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1. Le Gouvernement de la République du Démocratique du Congo a sollicité et requ un crédit et un don de
“PAssociation Internationale de Développement (IDA) en vue de financer le colit du « Projet d’Autonornssation
“des femmes entrepreneures et une mise i niveau des PME pour la transformation économique et

Pemploi (TRANSFORME-RDC)» et se propose d'utiliser une partie des fonds de ce crédit et don pour les
"« Services d’un Consultant Individuel pour Pélaboration d*un nouveau plan quinquennal de PAgence
Nationale de Développement de I'Entrepreneuriat Congolais (ANADEC) intégrant la redevabilité ».

)

Le présent avis d’appel public & manifestation d’intérét fait suite a ’Avis Général de Passations des Marchés publié
“sut UNDB le 12 septembre 2022 ainsi que sur les sites de Mediacongo (www.mediacongo.net) et de PADMPME
(www.padmpme.cd) respectivement le 13 et 14 septembre 2022 et paru dans le journal « La Prospérité n°5916 » le
14 septembre 2022,

3. Les services sollicités consistent 2 doter PFANADEC d’un nouveau plan quinquennal intégrant la redevabilité,
comme étant un cadre stratégique de référence pour ses otganes statutaires et opérationnels ainsi que pour les
pmtmfurcq et comprennent : (i) PElaboration d’un plan stratégique quinquennal clair, réaliste et aligné sur le
périmétre d’intervention de PANADEC et les priorités du Gouvernement ; (i) le Renforcement des capacités de
pilotage de PANADEC a travers un plan quinquennal otienté résultats ; (iii) le Renforcement des capacités de
PANADEC a élaborer son propre plan quinquennal dans le futur 4 travers des outils opérationnels, (v) I'intégration
des principes de redevabilité dans les interventions et le fonctionnement de I'agence ; et (vi) la proposition d'un
dispositif de mise en ceuvre et de suivi du plan. -

4. L’UCP-TRANSFORME invite les Candidats (Consultants Individuels) admissibles a manifester leurs intéréts pour

fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants (Individuels) intéressés doivent fournir des informations - -

démontrant qu'ils possédent les qualifications requises et I'expérience pertinente pour exécuter ces Services.



5.

0.

-~

Suite

Le Consultant devra disposet du profil minimum suivant :

o Fitre titulaire d’'un dipléme de BAC+5 en sciences économiques, développement, management, gestion de

projet, gestion des organisations, finance ou une discipline similaire ;

e Litre doté dune expérience professionnelle confirmée de 10 4 15 ans sur des thématiques en lien avec

Pentrepreneutiat, les politiques publiques de développement du secteur privé et les questions de planification
stratégique et d’organisation des structures publiques ;

e Avoir conduit avec succés au moins 5 missions similaires pour P'élaboration de plans quinquennaux pour une

structure publique dont au moins 3 en Afrique Subsaharienne ;

e Avoir des connaissances de Pécosystéme entrepreneurial et de ses acteuts (tt:lces) en RDC;
e  Avoir la maitrise du frangais.

L’attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section III, paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement de
Passation des Marchés ponr les Empruatenrs sollicitant le_financement de projet d'investissement (FPI) v, édition de juillet 2076,
révisée en novenibre 2017, en juillet 2018 et en novembre 2020 ci-aprés désigné « Régleruent de Passation des Marchés », qui énonce
la politique de la Banque mondiale en matiere de conflit d’intéréts.

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode de Sélection de Consultants Individuels, telle que décrite dans le
« Réglement de Passation des Marchés pour les Emprantenrs sollicitant le Financement de Projets d’Lnvestissement (FPI) », édition
de juillet 2016, révisée en novembre 2017, en juillet 2018 et en novembre 2020 en vertu du Nouveau Cadre de
Passation des Marchés Publics (NCPM), et des « Ligner Directrices» de la Banque mondiale sur la Prévention et la
Lutte contre la Fraude et la Corruption dans les projets financés sur les Préts de la BIRD, et les crédits et les
subventions de I'IDA (datant du 1¢ juillet 2016), ainsi que les dispositions stipulées dans /-lword de

Sfinancement applicables au projet.

Les Consultants (Individuels) intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires, notamment sur les
termes de référence, a adresse ci-dessous pendant les heures de bureau suivantes : de 9416 heures (heure locale,
TU-+1) ou sur le site web « www.transforme.cd ».

Les manifestations d’intérét éerites, en langue frangaise, doivent étre déposées a 'adresse ci-dessous, par coutrier
physique ou électronique (e-mail), au plus tard le 15 aohit 2025 a 16 heures (heure locale, TU +1) et porter
clairement la mention ci-apres : AMI N°2R-TRANSFORME-489191-CS-INDV  « Recrutement d’un
Consultant Individuel pour Pélaboration d’un nouveau plan quinquennal de IAgence Nationale de
Développement de I'"Entrepreneuriat Congolais (ANADEC) intégrant Ia redevabilité ».

A l'attention : Monsieur le Coordonnateur National du Projet TRANSFORME-RDC

Unité de Coordination du Projet d’Autonomisation des Femmes Entrepreneures et mise 4 niveau des PME pour
la Transformation Economique et 'Emploi « UCP/ TRANSFORME-RDC »

Sise, croisement des avenues Lematrinel et Kisangani n°9-11, Immeuble SOFIDE (en face du Collége Bobotio)
Téléphone (+243) 830 033 033

Email : transforme@transforme.cd (avec copie i cpm@transforme.cd)
a Kinshasa/Gombe, en République Démocratique du Congo.

Ajexfs MANG. NGONGO i
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Tél, +243 830 033 033
Mail : transforme @transforme.cd
www.transforme.cd

9-11, coin des avenues Kisangani et Lemarinel 2éme étage, E
pour la transformation économique et l'emploi



